
Spel van de week 20240227 
Deze keer een spel met het thema: 
Reverse bieden 

Spel 21 is 21x gespeeld: 

OW 8x Rui deelscore (10-12 slagen) 
OW 7x Rui manche (10-12 slagen) 
OW 5x SA manche (9-13 slagen) 
NZ  1x Ha contract (5 slagen) 

Zoals te zien is het na een opening van 
Noord lastig in OW een (onverliesbare) 
manche te bereiken. 

Bij ons aan tafel opent Noord 1Kla. 
Oost volgt 1Rui (5+krt en 7-15 pt). 
Zuid past en West besluit tot 3Rui (fit 
en 13-15 pt). West moet rekening 
houden met een volgbod van 7 punten 
en biedt dus “een Heer meer”. Dat wil 
zeggen 3 punten sterker dan je na een 

openingsbod zou doen. West telt voor de singleton Ha 3 punten extra en voldoet dus aan de 
regel “een Heer meer”. Oost biedt nu 3Ha, dat is een “reverse” bod en toont kracht. Hierna 
biedt West 3SA omdat dit contract waarschijnlijk meer oplevert dan 5 Rui.  

6 Rui was nog beter geweest, maar  je moet alleen een slem gaan onderzoeken indien 
visualisatie van hand partner met zijn minimum, maar wel met een perfecte fit, een zeker 
slem oplevert (regel van Culbertson). 

Een reverse bieding is een vrijwillige herbieding in een kleur die hoger is dan de 
eerstgeboden kleur. Een “reverse” geeft een sterke hand aan omdat het de partner, indien deze 
voorkeur wil geven naar de eerstgeboden kleur, naar een hoger niveau dwingt. Ook de 
antwoordende hand kan “reverse” bieden en daarmee kracht tonen. 

In 3SA, gespeeld door West, komt Noord uit met een kleine Kla. De leider heeft het 
makkelijk, want de ontbrekende punten zitten op basis van zijn opening bijna allemaal bij 
Noord. Rui-Heer en Sch-Vrouw worden eruit gesneden. Een kleine Ha naar de tafel 
ontwikkelt een Ha slag. Zo zijn er al 11 slagen. Zuid heeft het moeilijk, moet op de Rui 4x 
iets wegdoen; gooit Sch en Kla weg en dat levert met Sch-5 slag 12 op. Waarop Noord zijn 
Ha Aas bewaart en is Kla-4 de 13e slag. 

Mijn tip: Herwaardeer je hand op basis van het biedverloop. Achter een opening van de 
tegenstander, zitten de snits vaak goed en zijn alle punten “werkend”. 
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